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Skabelon for det paedagogiske tilsyn i dagtilbud 0 - 6 ar
Fredensborg Kommune 2022

Omrade:
Humlebaek

Dagtilbud:
Frugthaven 0 - 6

| Dato og tidspunkt observation - det uanmeldte tilsyn:
01.11 & 03.11. 2022

| Dato for tilbagemeldingssamtale:
| 10.11.2022

Tilstede:

‘ Kit Andersen - omradeleder og Dennis Clemmensen — daglig leder
Dato for p-mede:
17.11.2022

. Paadagogisk konsulent:
Anne Moos

Det anbefales at dagtilbuddet lzeser ‘Formal og Ramme for Det Paedagogiske Tilsyn, Dagtilbud 0-6 ar i
Fredensborg Kommune’, fgr de gennemgar naervaerende tilsynsskabelon.
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Anbefalinger fra sidste irs paedagogiske tilsyn

Nedenstdende anbefalinger blev givet
ved sidste tilsyn

Udfyldes i forvejen af psedagogiske
konsulent

Hvordan har dagtilbuddet arbejde med
anbefalingerne?
Fremlaagges ved tilsynssamtalen

Hgjere grad af systematik og evaluering

Dagtilbuddet har haft fokus pa at
implementere og finjustere planiaegning,
dokumentation og evaluering af det
paedagogiske arbejde, herunder fokus pa at
f& en red trdd og pa at inddrage erfaringerne
fra sidste ars indsats.

Udvikle de fysiske leeringsrum og skab
sammenhaeng til det paedagogiske
leeringsmiljo

Sammen med koordinatorerne har
dagtilbuddet f3et udviklet stgrre
sammenhang mellem rum og paedagogik,
ved at skabe stimulerende lege- og
udviklingsmiljger, hvor rum spiller sammen
med paedagogisk praksis.

Lafte alle medarbejdere til at kunne
arbejde med det naerveerende samspil

Dagtilbuddet har lavet en organisering der
sikrer relevant, faglig og psedagogisk
sparring for og blandt medarbejderne,
herunder lade kompetenceforlgb vaere en
lgftestang for den rgde trdd i det
paadagogiske arbejde.
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Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra falgende kvalitetsindikatorer:

e Forberedelse og involvering

Det ses at de voksne forbereder og involverer bgrnene ved bl.a. at kommunikere verbalt og visuelt

sa alle bgrn ved, hvad de skal lave, hvor de skal vaere og hvem de skal vaere sammen med.

» Organisering med fokus pa selvhjulpenhed

Det ses at de voksne fordeler sig og deler bgrnene op i mindre grupper, s de via naervaerende

samspil kan understgtte bgrnenes selvhjulpenhed som fx i:

» Garderoben: Bgrn tager selv tgj af og pa, far mulighed for at hjeelpe hinanden mv.

> Badeveerelset: Bgrn kravler selv op og ned fra pusiebordet evt. med hjeelp, tager selv ble af om
muligt, vasker hander mv.

> For, under og efter maltidet: Bgrnene er med til at hente vogn, daekke bord, de kravler sa vidt
muligt selv op pa og ned fra stolene, hjeelper hinanden, rydde af efter maltidet mv.

> Til og fra legeplads eller tur: Bgrnene hjzelper med at hente materialer, pakke turtaske, gare
klar og rydde op mv.

o Relation og feelles tredje

Det paedagogiske personale giver tid til at vaere naervaerende i deres samspil med bgrnene og

bruger rutinerne som et feelles tredje, hvor de skaber fordybelse sammen med bgrnene som fx i

situationerne i badevzerelset, i garderoben, fgr, under og efter maltidet, ndr de gir p8 legepladsen

eller pa tur og i mikro-overgange, dvs. hvor bgrn gér fra én aktivitet til den naeste, osv.

Behov for ny/aendret af Tilpas den pasdagogiske Vedligehold den paedagogiske
den pasdagogiske indsats indsats kvalitet
X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn: T

o Der ses, at bgrn forberedes pa, hvad der skal ske. I bgrnehaven henvender de voksne
sig fx ofte til bgrnene for at sikre, at bgrnene forstar, hvad de skal lave. I bgrnehaven
ses billeder af dagens aktiviteter.

o Ivuggestuen ses, at de voksne gar hen til bgrnene og tager dem i hdnden, nér de skal
ind fra legepladsen og guider dem, nar de skal vaske haender.

o Fgr et maltid pa en stue i vuggestuen, peger en voksen pa billeder at forskellige
madvarer, der hanger pa en vaeg, for at fortzlle, hvad de skal spise, bgrnene viser
stor interesse for billederne. Det ses ikke pa alle stuer.

o Ivuggestuen ses der forskel pa, om bgrn fr gvet selv at tage tgjet af og p3. I
garderoben ses fx en voksen, der lade bgrnene prgve selv, mens andre bgrn pa en stue
fx far givet tgjet pa.

o Der ses en del Igft af de helt sma bgrn.

o Der opstar under maltidet nogle steder ventetid, hvor bgrnene fx sidder ved bordene
med hagesmaekker pa og afventer, at de voksne ordner rullevogn og daekker bord.
Andre voksne har bgrn med ud i kekkenet, hvor bgrnene hjzaelper med at daekke
rullevogn og bord, det ses i bade bgrnehaven og vuggestuen.

o Nogle bgrn hzelder selv op i glas, mens andre har egen drikkedunk med.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)
> Dagtilbuddet har planlagt et forlgb omkring paedagogik i maitiderne. Aftal, hvordan I f3r
fastholdt de aftaler, I far lavet i forbindelse med forlgbet.
> Udvikl gerne p3 jeres evne til at visualisere. Fx: visualiser dagen for bgrnene alle
steder, hav billeder ved bordene af, hvad I spiser og hav billeder af, hvad der skal pa
rullevognen.
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Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Det padagogiske personale har gje for at alle bgrn er en del af et b¢rnefaellesskab der giver
lige muligheder for deltagelse fx ved at inddrage de bgrn, der ikke selv formar at komme ind i
legen, hjeelpe bgrn der gar formalslgst rundt eller kommer til at forstyrre legen for andre, med
at komme ind i en leg eller aktivitet.

Det Pzedagogiske personale justerer sig efter barnet, venter pa barnet samt sikrer at barnet er
trygt i bgrnefeelleskabet.

Det Paedagogiske personale understgtter barnets oplevelse ved at saette ord pa barnets fglelser
og udtryk for at undersgge, om de har forstdet barnet korrekt.

Det paedagogiske personale er legende i deres samspil for at gge alle bgrns
deltagelsesmuligheder ved at skabe en legende stemning. Fx, hvis det er sveert at tage en
stovle p8, leger den voksen at stevien er en drillepind.

Det paedagogiske personale viser omsorg, er smilende, lydhgr og imgdekommende overfor alle
bgrn, er ansigt til ansigt med bgrnene og viser de kan lide bgrnene.

Behov for ny/zendret af Tilpas den paadagogiske Vedligehold den paedagogiske
den pzedagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

o

(o]

e}

I hele dagtilbuddet ses ofte voksne, der har gje for, at bgrnene er en del af et
faellesskab.

De voksne ses ofte vaere i naarveerende samspil i bgrnehgjde og de ses vise interesse
for bgrnene.

De voksne ses ofte vaere opmaerksomme pa, at folge bgrns spor og har gje for, at
justere aktiviteter og Iege sa de passer til bgrnegruppen. Det ses fx nar bgrnene
kommer med forslag, nar der afholdes ‘valg’ i bgrnehaven eller nar bgrn i vuggestuen
tager noget legetgj frem, som de gerne vil lege med.

Der ses ofte voksne, der har en legende tilgang. Der ses voksne, der motiverer med
humor fx nar et barn er i gang med noget, der ikke vil lykkedes.

Der ses voksne, der gar med i bgrnenes fantasi, nar de fx lege med magneter, leger i
motorikrummet lege tumlelege eller tegner.

Der ses alle steder ofte t8lmodige voksne, der lytter til bgrnene 0g som viser omsorg,
naervaer og anerkendelse af barnet som et individ. Fx hgres ofte, "8h det kan jeg godt
forstd er svaert” eller ” kom herhen til mig, sa hjeelper jeg dig” eller "hov, blev det lige
for meget “.

Der ses ofte imgdekommende, smilende og forstdende voksen.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

» Aftal, hvordan I kontinuerligt holder gje med, at I bevare kvaliteten i jeres

relationsarbejde samt bevarer den teette relation til alle bgrn. Fx ved hjezelp af
relationscirklen samt, ved at give hinanden feedback via praksisfortzellinger, film el.a.
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Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

» Det paedagogiske personale indgar i naervaerende samspil og leengerevarende dialoger, de stiller
&bne og nysgerrige spargsmél og giver plads til barnets oplevelser og fortzellinger samt undgar
at tale over hovedet pa bgrnene.

» Det paedagogiske personale ivaerksaetter aktiviteter, der motiverer bgrnene og giver anledning
til kommunikation og kontakt samt, har fokus pa ogsa at inddrage de bgrn der kommer mindst
til orde.

» Det paedagogiske personale fordeler bgrnene i mindre grupper med en sammensatning der
giver de bgrn, der har szerligt behov for at gve og udforske sproget mulighed for at ytre sig i
bade leg, aktiviteter og rutiner.

* Personalet lytter til bgrnene og henvender sig til alle bgrn i en positiv udvekslende tone, med
hensyn til bgrns sproglige udvikling samt sprogforstdelse, de taler med bgrnene fremfor til
bgrnene.

» Indretning indenfor. Der er gode afgraensede og tematiserede legeomrader med tydelig
visualisering pa fx vaeggene. Der er relevant og alderssvarende legetgj og materialer til
radighed for bgrnene. Der er omrader, hvor bgrn kan lege uforstyrret samt omrader med hgj og
lav aktivitet placeret vack fra hinanden.

» Indretning udenfor. Der er gode afgraensede og tydelige tematiserede legeomrader udenfor evt.
understgttet med visualisering. Der er relevant og alderssvarende legetgj og materialer til
radighed for bgrnene. Der er omrader, hvor bgrn kan lege uforstyrret samt omrader med hgj og
lav aktivitet placeret veek fra hinanden.

Tilsynsomrade 3
Behov for ny/eendret af den | Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paedagogiske
paedagogiske indsats indsats kvalitet

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

o Der hgres og ses mange dialoger mellem bgrn og voksne. I bgrnehaven om morgenen er
der pa alle stuer skabt ro til dialoger i legezonerne.

o Der ses ofte, at de voksne fglge bgrns spor i dialogerne, hvor barnet f&r tid til at komme
med input, @ve sig i sproget og hvor den voksne afventer barnets udspil. Det ses bade i
vuggestuen og i bgrnehaven.

o Sproggaven er sat frem i rummene og dens temaer ses blive brugt pa stuerne.

o Ivuggestuen pa legepladsen ses, at ndr de voksne har fordelt sig i forhold til bgrnene, er
der masser af dialoger om fx det de finder pa legepladsen og det de leger.

o Der ses forskel pa, om der fokus pa at dialogerne skaber et fzlles tredje under
méltiderne.

o Der er mange gode tydelige og velindrettede legezoner i vuggestuen og bgrnehaven, det
ses at indretningen er med til at understgtte, at bgrnene har nem adgang til lege og til
et bagrnefaellesskab.

o Mellemgruppens indretning er mindre tydelig, samt der kunne vzere flere legezoner pa
vuggestuens legeplads. P& nogle vuggestuer kunne der mangle afskaermning mellem
legezonerne. Dagtilbuddet fortaeller, at de er gang med at udvikle deres indretning bade
i mellemgruppen og pa legepladsen.

Anbefalinger:

> Aftal, hvordan I sikrer, at alle fortsat forstar at arbejde med bgrns sproglige udvikling.
Hav fx sprogstrategierne pa som et fast p8 punkt et par gange om &ret, i samarbejde
med omradets sprogvejleder.

» Fasthold jeres opmaerksomhed pé orden, indretning og zestetik.

X




u FREDENSBORG
£ KOMMUNE
e

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

« Det padagogiske personale skaber vilkar for legen fx ved at dele bgrnene op i mindre grupper,
sa bgrnene indgar i gode og berigende legeoplevelser med hinanden samt, tilpasser
lzeringsmiljpet s8 det hele dagen giver mening for bgrnene.

o Det paedagogiske personale stgtter, guider og rammeszaetter legen, for at alle bgrn kan veere
med og for at legen udvikler sig positivt for alle barn.

e Det psedagogiske personale ses lege med bgrnene og justere aktiviteter, lege og rutiner efter
bgrns behov.

o Det paedagogiske personale fordeler sig hensigtsmaessigt i forhold til bgrnene, samt placerer sig
i bernehgjde vendt mod bgrnene.

e Det peedagogiske personale hjeelper bgrnene i konflikter og uenigheder, ved at vaere nysgerrige
og undersggende fremfor at vurdere og ved at hjaelpe bgrnene med at komme positivt videre i
et bgrnefaelleskab.

o Der er gjort klar til dagen. Der er stolet ned, legetgj og materialer er stillet indbydende op, sa
bgrnene inspireres til lege og aktiviteter.

Tilsynsomrade 4

Behov for ny/aendret af den | Tilpas den pasdagogiske Vedligehold den paadagogiske
paedagogiske indsats indsats kvalitet

X
Bearundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

o I bgrnehaven ses en organisering, hvor der er taget hgjde for at bgrn kan fordele sig og
fordybe sig i mindre grupper.

o I vuggestuen ses fordeling i sma grupper fx under nogle af maltiderne og pa
legepladsen.

o Det paedagogiske laeringsmiljg, for og efter maltldet i vuggestuen er nogle steder mindre
tydeligt, b@rn ses fx vaere i en venteposition eller ga til og fra legetgjet.

o I vuggestuens mellemgruppe ses hos nogle bgrn mindre mullghed for fordybelse, de ses
fx ga ind og ud af lege eller aktiviteter, alle bgrn ses ogsa her fa hjeelp af naervaerende
voksne,

o Emnet ‘valg’ i bgrnehaven er med til at give bgrnene en forstdelse for vores samfund,
det ses veere tilrettelagt i barnehgjde med anerkendende voksne. Samlingerne ses ind i
mellem vaere for store eller vare lidt for l2enge, som skaber uro hos nogle bgrn.

o Der ses ofte at bgrn far hjelp, bdde ndr de er usikre, bliver uenige eller er kede af det.

o Der ses mange steder sammenhaeng mellem det paedagogiske Iaerlngsmulw og bgrns
trivsel og udvikling, med et paedagogisk personale, der skaber gode vilkar for legen.

o Der ses ofte voksne, der leger med bgrnene og det ses mange steder at der er gjort klar
til dagen.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

> Aftal, hvordan I kan udvikle jeres paedagogik med fokus pa b¢rnefael|esskabet i
overgangen til og fra frokost i vuggestuen og for de bgrn, der er végne i
middagsstunden.

» Del evt. jeres samlinger op i bgrnehaven, og inddrag gerne bgrnene mere aktivt, fx
at de gve at styre en samling, vise billeder eller andet.

» Fortsaet med at have aktiviteter pa tvaers saerligt der, hvor jeres bgrn er delt op i
aldersgrupper, sa alle bgrn har et bgrnefallesskab de kan spejle sig i, hvor de kan
trives og udvikles og hvor 'sm3’ fx lserer af 'store’.
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5.

Forzeldresamarbejde

Dialogen foretages ud fra falgende kvalitetsindikatorer:

Fremlaegges af dagtilbuddet til tilbagemeldingssamtalen

L 3

Hvordan forholder I jer nysgerrigt og undersggende til foraeldrehenvendelser? Fx ved
misforstaelser i kommunikation, ved bekymring, ved uforstdenhed overfor praksis, hensyntagen
til barn med saerllg behov osv.

Giv eksempler pa, hvordan en foraldrehenvendelse har givet anledning til refleksion og evt.
justering eller andret praksis.

Hvordan samarbejder I med alle foreeldre om barnets trivsel, leering, udwklmg og dannelse?
Hvordan sikrer lederen at det paedagoglske personale er rustet til at indgd i et
forseldresamarbejde, ogsa i forhold til sdrbare familier?

Hvordan oplever forzeldrene, at der er et ligevaerdigt forzeldresamarbejde i dagligdagen?
Hvordan skaber I tryghed hos bgrn og forzeldre og hvordan samarbejder I med alle forzeldrene
om bgrnenes overgange fra hjem til dagtilbud og til SFO og skole?

Observeres af den paedagogiske konsulent ved det uanmeldte besgg

Det paedagogiske personale sikrer at alle bgrn og deres foreeldre far en tryg overgang i
aflevering og hente situationer.

Behov for ny/aendret af Tilpas den pasdagogiske Vedligehold den pasdagogiske
den pasdagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse - fra dialog med dagtilbuddet.

(e}
foraeldrene og bade leder og personale har fokus pa, at foraldre far mulighed for at
komme med evt. bekymringer og gnsker.

o Der er planlagte forseldresamtaler og der aftales samtaler efter behov.

o Foraeldresamarbejdet tages op Igbende og afdelingens koordinatorer og daglig leder er
opmaerksomme pa, at give feedback og spare med personalet omkring det ligevaerdige
foraeldresamarbejde.

o Dagtilbuddet har procedure for forseldresamarbejdet i forhold til modtagelse af nye, i
overgangen fra vuggestue til bgrnehaven og i overgangen fra bgrnehaven til SFO og til
skole

o Der er stor fokus pa i hele dagtllbuddet at far taget godt i mod bgrnene om morgenen
og fa sagt ordentlig farvel, ndr de bliver hentet.

Fra tilsynet
o Tilsynet starter i bgrnehaven, her ses bgrn og foreeldre der mgdes af et smilende og

Dagtilbuddet opIever at de har et teet foraeldresamarbejde Der bliver lyttet til

|m¢dekommende personale, der hjeelper bgrnene med at sige farvel og komme ind i en
leg pa stuen.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)
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Dialogen foretages ud fra felgende kvalitetsindikatorer:

Fremleegges af dagtilbuddet til tilbagemeldingssamtalen

Giv eksempler pa, hvordan I anvender dataindsamling fra sprogtrappen,
dagtilbudstermometeret, daglig praksis fx praksisfortellinger, observationer af bgrnene og
hinanden, til at planlzegge eller justerer praksis.

Giv eksempler pd, hvordan I Isbende inddrager bgrnenes perspektiver i planlaegning og

evaluering af det paedagogiske lzeringsmiljg.

Hvordan anvender 1 metoder til at understgtte og udvikle bgrns sproglige, sociale og
emotionelle udvikling, fx sproggaven, legemanuskripter og fri for mobberi?

Hvordan understgtter lederen implementering af kompetenceforlgb, uddannelse og kurser samt,
hvordan understgtter lederen Igbende refleksion og evaluering af det paedagogiske
leringsmiljg?

Hvordan arbejder lederen systematisk med ledelse tzet pa fx ved hjaelp af observation,
feedback, deltagelse i aktiviteter eller andet?

Hvordan arbejder I systematisk med bgrns overgange fra hjem til dagtilbud og fra dagtilbud til
SFO og skole samt, hvordan far eller indhenter I feedback p& jeres skriftlige og mundtlige
videns overdragelser?

Tilsynsomrade 6

Behov for ny/zendret Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paedagogiske
indsats indsats kvalitet

X

o]
o}

Begrundelse

Dagtilbuddet har faet udviklet deres systematik siden sidste tilsyn.

De arbejder kontinuerligt med at omsaette data/resultater fra sprogtrappen og andet til
det paedagogiske laeringsmiljg.

De anvender bl.a. praksisfortaellinger og observationer til at blive klogere pa samt, til at
justere egen praksis. Personalet er vant til at fa og give feedback til hinanden.

Der er kultur for at inddrage bgrneperspektivet i bade planlzegning og evaluering.

Der er kultur for at at spare med hinanden og der skabes Igbende rum for refleksion.
Der anvendes flere metoder i dagtilbuddet bl.a. fri for mobberi, sproggaven,
legemanuskripter og skema til handling.

Der er en fast procedure for bgrnenes overgange, fra de kommer ind i dagtilbuddet til
de skal videre i SFO og skole.

Leder er rundt i huset s ofte som muligt og har taet sparring med husets koordinatorer
fra vuggestuen og bgrnehaven.

Tilsynet viser, at der ofte er ssammenhang mellem dagtilbuddets systematik og
arbejdet i paedagogisk praksis.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)
> Aftal, hvordan I fortsat fastholder og udvikler jeres systematik for refleksion,

organisering og evaluering, sa I kontinuerligt far indrettet jeres paedagogik til jeres
bgrnegrupper.
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Udfyldes af daglig leder efter personalemgdet (eller efter den paedagogiske tilsynsdialog)

7. Fokuspunkter og det videre arbejde med det paedagogiske tilsyn

Hvordan vil dagtilbuddet falge tilsynets anbefalinger?

Paedagogik i rutinerne - fokus p8 fortsat implementering og VIdereudV|kl|ng af det maltidspaedagogiske
arbeJde, med vores kgkkenleder som sparringspartner. Fokus pd at inddrage bgrnene fgr/under/efter
maltidet i hele huset, ud fra bgrnenes forudsaatninger. Pt er kgkkenlederen med rundt og deltage i
maltidet i alle husets grupper. Bagefter gives feedback pa paedagogisk mgde med deltagelse af alle
medarbejdere. Evt. konkrete handlinger/tiltag tilrettelsegges herudfra.

Udvikling af de paedagogiske og aestetiske lege- og leeringsmiljger, med blik for legezoner og
stemninger. Seerligt de zeldste vuggestuebgrns lokaler skal indrettes faerdige (er naesten pa plads) og i
vuggestuen skal vi taenke i sammenhaenge mellem alder, aktiviteter og hvordan vi understgtter
bgrnenes leg og Iaermg bedst muligt. Eks. med de materialer vi haenger pd vaeggene og de
tematiserede (og forhdbentlig tydelige) fysiske lege- og leeringsmiljger vi etablerer.

Fokus pa alders- og udviklingsmaessig integration af bgrnegrupper, s bgrnene kan spejle sig i
aeldre/yngre bgrn og mdtage forskellige roller i hverdagen. I Igbet af 2023 strgmliner vi strukturen og
den paedagoglske tilgang, sa alle grupper i Frugthaven er aldersintegrerede. Denne proces skydes i
gang pa 3rets forste personalemgde, hvor medarbejderne kommer med input.

Hvilke udviklingspunkter skal prioriteres forst — hvad er fx aftalt p§ personalemgdet?
Vedheeft gerne skema til handling eller andet aftalepapir.

Vi er i gang med arbejdet med maltidspaedagogikken, som understgttes af vores faelles "Mad- og
maltidspaedagogik” i Barnehusene Humlebzek. Vores kgkkenleder Pernille Meltofte inddrages til at
observere og sparre med grupperne i maltidssituationer, vi samler op faelles pd observationerne i hhv.
vuggestue og bgrnehave. Daglig leder og paedagogiske koordinatorer star for den videre sparring ifm.
maltidspaedagogiske indsatser.

Vi er godt | gang med videreudvikling af de fysiske og cestetiske lege- og laeringsmiljger, tilsynsfgrende
inviteres pa besgg til at falge udviklingen i februar méned.

Som naevnt skydes processen med at g fra aldersopdelte til aldersmtegrerede grupper i vuggestuen i
gang til arets forste personalemgde, hvor medarbejderne tages med pa rad og far mulighed for at
komme med input. Herefter skal vi tilrettelaegge en proces, sa vi tager mest mullg hensyn til bgrnenes
trivsel og udvikling samt forbereder foraeldregruppen og tager dem med pé réd, ifm. de kommende
aendringer.

Hvilken gnsket positiv effekt skal indsatserne have for bgrnene?

Se ovenfor,
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Hvordan vil lederen understgtte udviklingen undervejs?

Undertegnede vil tilrettelzegge processerne, sgrge for relevant sparring, forpligte medarbejdergruppen
pa det fzelles projekt, have fokus pa det gode arbejdsfzellesskab og arbestm|IJ¢et - og frem for alt
sgrge for, at vi har fokus pa at Igse kerneopgaven, der handler om at skabe vilkar der understgtter
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse bedst muligt.

Ved aftale om opfeigning
Hvordan, med hvem og hvorndr skal der folges op?

Der er ikke behov for opfelgning. Hvis dagtilbuddet gnsker det, kan det aftales med den paedagogiske
konsulent.

Dato og underskrift dagtilbuds leder: 2; ~ 02 - 2022

Dato og underskrift paedagogisk konsulent: 23.11.2022

Broreloony,




